
КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

П О Т Е Н Ц І Й Н И Й

Наявність у особи ПРИВАТНОГО ІНТЕРЕСУ у сфері, в якій вона 
виконує свої СЛУЖБОВІ ЧИ ПРЕДСТАВНИЦЬКІ 

ПОВНОВАЖЕННЯ, що може вплинути на об’єктивність чи 
неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи 
невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.



КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

Р Е А Л Ь Н И Й

СУПЕРЕЧНІСТЬ між ПРИВАТНИМ ІНТЕРЕСОМ особи та її  
СЛУЖБОВИМИ ЧИ ПРЕДСТАВНИЦЬКИМИ ПОВНОВАЖЕННЯМИ, 

що ВПЛИВАЄ на об’єктивність чи неупередженість прийняття 
нею рішень або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень.



СХЕМАТИЧНО

ДЕРЖАВНА ПОСАДОВА ОСОБА

ПРИВАТНИЙ ІНТЕРЕС ПОВНОВАЖЕННЯ

об’єктивність чи неупередженість РІШЕНЬ,
вчинення чи невчинення ДІЙ 

ВПЛИВ



СХЕМАТИЧНО

ДЕРЖАВНА 
ПОСАДОВА 

ОСОБА

ПРИВАТНИЙ ІНТЕРЕС

ПОВНОВАЖЕННЯ

об’єктивність чи 
неупередженість 

РІШЕНЬ, вчинення 
чи невчинення ДІЙ 

МОЖЕ ВПЛИНУТИ, 
АЛЕ НЕ ВПЛИВАЄ  

НЕ ДОПУСКАТИ ВИНИКНЕННЯ;
ЯКЩО ВИНИК – ПОВІДОМИТИ

 КЕРІВНИКА;
ВРЕГУЛЮВАТИ



СХЕМАТИЧНО

П Р И В А Т Н И Й  І Н Т Е Р Е С

У  С Ф Е Р І  П О В Н О В А Ж Е Н Ь М О Ж Е  В П Л И Н У Т И  А Б О  В П Л И В А Є

К О Н Ф Л І К Т  І Н Т Е Р Е С І В



ЩО РОБИТИ

Не допускати виникнення.

Якщо виник, на наступний день повідомити керівника 
або НАЗК чи колегіальний орган
(місцеві депутати повідомляють місцеву раду, 
судді – Раду суддів України).

Не вчиняти дій та не приймати рішень.

Врегулювати.



ЗВЕРНЕННЯ до НАЗК

- звертається особа, у якої існують сумніви;

- у зверненні зазначаються конкретні дії, щодо яких виник сумнів;

- до звернення додаються завірені копії документів, що розкривають 
зміст повноважень, приватного інтересу та ситуації (дій), стосовно якої 
(яких) існують сумніви щодо наявності конфлікту інтересів.


